Podstawa prawna: Ustawa o systemie oSwiaty Dz.U. nr 256 z 2004
I. poz. 2572 — tekst ujednolicony z p6z. Zmianami.

STATUT NIEPUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA JEZYKOWEGO
»BAJKOWA KRAINA”

W WARSZAWIE

§1

1. Przedszkole Jezykowe ,,Bajkowa Kraina” jest placowka niepubliczng, z siedzibg w Warszawie przy
ulicy ldzikowskiego 39.

2. Organem prowadzacym Przedszkole sa osoby fizyczne: Renata Kope¢ oraz Magdalena Malysa.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w
Warszawie.

4. W pieczeciach ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu: Przedszkole Jezykowe ,, Bajkowa
Kraina”.

§2

1. Celem przedszkola jest:
a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;
€) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j i
jezykowe;j;
d) wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich
do nauki szkolne;j.
2. Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszaréw
edukacyjnych:
a) zapewnienie i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;
b) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, umacnianie wiary we wiasne sity i
mozliwos$ci osiggania sukcesu;
C) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie, rozwijanie wrazliwosci
moralnej;
d) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym;



e) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej, wyrazania
wilasnych mysli i przezy¢;
f) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
g) zapewnienie warunkéw koniecznych do harmonijnego rozwoju fizycznego, nauczanie zasad
bezpiecznego postgpowania i zachowan pro zdrowotnych.
3. Przedszkole zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajeé¢ poza terenem przedszkola.
4. Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

83

1. Organami zarzadzajacymi przedszkola sa: dyrektor przedszkola i dyrektor ds. nauczania jezyka
angielskiego. Organy te kierujg biezaca dziatalnoscig przedszkola i reprezentujg je na zewnatrz.
Organy przedszkola $cisle wspotpracuja ze sobg na zasadzie wymiany informacji, opiniowania i
wnioskowania oraz wspélnego podejmowania decyzji dotyczacych organizacji pracy przedszkola.
2. Do zadan dyrektora oraz dyrektora ds. nauczania j¢zyka angielskiego przedszkola naleza:
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
b) ewaluacja oraz mierzenie jakosci pracy przedszkola;
¢) koordynowanie opieki nad dzie¢mi i stworzenie im optymalnych warunkéw do
rozwoju;
d) opracowywanie planu rozwoju placéwki;
e) planowanie i odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;
f) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
g) wspolpraca z rodzicami i instytucjami kontrolujacymi;
h) kierowanie polityka kadrowa przedszkola;

3. W sprawach spornych organy wypracowuja wspdlne stanowisko w drodze dyskusji i uzgodnien.

84

1. Szczegbélowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora placéwki oraz dyrektora metodycznego.
2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
b) liczbe pracownikoéw pedagogicznych tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
administracji i obstugi;
¢) rodzaj, liczbe i czas zaje¢ dydaktycznych, zaje¢ z jezyka angielskiego i zajec
dodatkowych oraz konsultacji pedagoga lub psychologa, logopedy i pediatry.

85

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziatach od 3-latkow do 6-latkéw nie moze przekraczaé 16. Ostateczna liczba w
danym oddziale uzalezniona jest od wielkosci sali przydzielonej dla danej grupy oraz od organizacji danego
roku przedszkolnego. Grupy przedszkolne mogg liczy¢: 12, 14 lub maksymalnie 16 dzieci.
3. W okresie wakacyjnym jeden oddziat nie moze przekroczy¢ 20 dzieci.
4. Przedszkole jest wielooddziatlowe i obejmuje:

a) oddziat dzieci w wieku 2- 3 lat,

b) oddziat dzieci w wieku 4 lat,

¢) oddziat dzieci w wieku 5 lat,

d) oddziat dzieci w wieku 6 lat.
4. W szczegolnych przypadkach (np. jezeli do przedszkola chodzi starsze rodzenstwo etc.) Przedszkole

moze przyjmowac dzieci, ktore nie ukonczyly 3-ciego roku zycia, a maja wigcej niz 2 lata.



§6

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest na podstawie programu wychowania
w przedszkolu wybranego sposrod programéw wpisanych do wykazu ustalonego przez MEN albo programu
wlasnego opracowanego samodzielnie lub z wykorzystaniem innych programéw autorskich.

2. Nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ na podstawie programu nauczania nadzorowanego przez
dyrektora ds. nauczania j¢zyka angielskiego, zintegrowanego z cato§ciowym programem nauczania w
przedszkolu.

3. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor.

87

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Ramowy rozktad dnia ustala si¢ osobno: na okres od wrzesnia do konca czerwca oraz na okres
wakacyjny, czyli na miesigce: lipiec, sierpien.

3. Ramowy rozklad dnia jest rézny w zaleznosci od grup wiekowych.

4. Ramowy rozktad dnia udostgpniony jest na tablicy informacyjnej w przedszkolu dla kazdej grupy
wiekowej.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

88

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy z wyjatkiem ustawowych dni wolnych, 24
grudnia, 31 grudnia i przerw ustalonych przez dyrektora.

2. Przedszkole pracuje w godzinach 7.30- 18.30 w dni robocze- od poniedziatku do piatku.

3. Dyrektor przedszkola moze organizowa¢ grupy taczone — odpowiednio do zmniejszonej frekwencji
wychowankow.

4. Przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola moga by¢ ustalone indywidualnie przez Dyrektora lub przez
inne organy panstwowe. O przerwach tych rodzice informowani sg z wyprzedzeniem.

5. W przypadku przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola ustalonej przez Dyrektora odpowiednia czgs¢
czesnego podlega zwrotowi na koniec danego miesigca, badz odliczeniu od czesnego naleznego w
przysztym miesiacu.

6. Czesne, za przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola, nie podlega zwrotowi w nastepujacych
przypadkach:

a) przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola sg ustalone rekomendacja lub decyzja organdéw panstwowych, w
tym: Ministerstwo Edukacji, Gtéwny Inspektor Sanitarny, Wydzial Oswiaty, Wojewoda;

b) w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia dzieci, wynikajacych z przyczyn niezaleznych od Organu
Prowadzacego Przedszkole lub z przyczyn niezawinionych przez Organ Prowadzacy;

¢) w sytuacjach, kiedy dziala tzw. sita wyzsza, w rozumieniu przepisow polskiego prawa.

7. Przedszkole zapewnia wychowankom wyzywienie. Dzieci korzystaja z czterech positkow. Sa to:
$niadanie, obiad, dwa podwieczorki.

§9
Miesigczna odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu pokrywa opieke i edukacje dziecka oraz koszt
wyzywienia, utrzymania placowki oraz zakupu pomocy dydaktyczno — naukowych;
§10
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ kierownika, nauczycieli oraz pracownikow administracji.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych okre$laja

odregbne przepisy.
3. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji jest:



a) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci;
b) przestrzeganie ustalonego w zakladzie pracy czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak
najbardziej efektywny;
C) przestrzeganie przepisow zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw
przeciwpozarowych;
d) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony jego pieczy majatek;
e) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow administracji i obstugi ustala dyrektor przedszkola.

5. Dyrektor powierza wychowawstwo w poszczeg6lnych oddziatach jednemu lub dwoém nauczycielom.

§11

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w
wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z wybranymi
programami wychowania w przedszkolu, i odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
a) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
€) prowadzenie wspOtpracy ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczna, logopedyczng
i opicke zdrowotna;
d) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;
e) dbalosc¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;
f)  wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
g) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
h) odpowiadanie stuzbowo przed dyrektorem za poziom pracy wychowawczo- dydaktycznej i
opiekunczej oraz za stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen, przydzielonych mu $rodkoéw
dydaktycznych;
i) inicjowanie i wdrazanie dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych;
j)  systematyczne planowanie pracy opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczej;
k) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka poprzez realizacje zadan okreslonych w
obszarach edukacyjnych:
1. poznawanie i rozumienie siebie i $wiata
2. nabywanie umiej¢tnos$ci poprzez dziatanie
3. odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej
4. budowanie systemu warto$ci.
4. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel otacza
indywidualng opiekg kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci,
5. Nauczyciel podejmuje i wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora

§12

Zasady i kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola:
a) przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci;
b)  dzieci przyjmowane s3a do przedszkola na podstawie umowy zawartej z rodzicami, badz
opiekunami i po uzyskaniu ich zgody na uczg¢szczanie dziecka do przedszkola.
d) termin zglaszania dziecka do przedszkola ustala Dyrektor;
e) do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku szkolnego w zaleznos$ci od
liczby wolnych miejsc.



§13

1. Przedszkole zapewnia dziecku prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo- dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
c) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
d) poszanowania godnosci osobistej 1 wiasnosci;
e) poczucia akceptacji jego osoby i bezpieczenstwa.
2. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo realizujac zadania okreslone w przepisach
prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny, a w szczeg6lnosci:
a)  dbanie przez wszystkich pracownikéw o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich
pobytu w przedszkolu;
b) zapewnienie opieki w czasie zaje¢ poza przedszkolem.
3. Opieke nad wychowankami w drodze do przedszkola i po odebraniu od nauczyciela sprawuja rodzice,
prawni opiekunowie lub osoby przez nie pisemnie upowaznione.
4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci oraz prawidlowe funkcjonowanie Przedszkola dzieci nie moga
przebywac na terenie przedszkola i na przedszkolnym placu zabaw po odebraniu ich z przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2018 r.

Renata Kope¢
Dyrektor Przedszkola



